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Prot. 13445/2022/11.10
del 29/11/2022

IPOTESI DI

CONTRATTO
INTEGRATIVO DI ISTITUTO

Parte Economica A.S. 2022/2023

(Artt. 7 e 22 CCNL comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto in data 19/04/201 8)

Data sottoscrizione dell'ipotesi: 29/11/2022
Data sottoscrizione contratto definitivo:

Data trasmissione ARAN:
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CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA D'ISTITUTO

L'anno duemilaventidue, il giorno ventinove del mese di novembre alle ore 08:30, presso la sede dell'l.l.S.S. “Sebastiano
Mottura” di Caltanissetta ha avuto luogo I'incontro tra la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico
Prof.ssa Laura Zurli e i seguenti soggetti sindacali titolati alla stipula della contrattazione integrativa di istituto dall’art, 22
comma 2 lett. c) del CCNL 19/4/2018 (Comparto Istruzione e Ricerca):

RSU rappresentata da:
Prof. Calabrese Salvatore
Prof.ssa Emma Apollonia
Prof. Matraxia Claudio

sono presenti altresi:
Prof. D'Amico Leonardo per FED. UIL SCUOLA RUA.
Prof, Stagno Diego e Prof. Visalli Carmelo per FLC CGIL

L'accordo viene sottoscritto tra:
PARTE PUBBLICA
Il Dirigente pro-tempore dell'l.1.S.S. “Sebastiano Mottura” di Caltanissetta Prof.ssa Laura Zurli

PARTE SINDACALE

Prof. Calabrese Salvatore e ‘© £
~J

Prof.ssa Emma Apollonia

Prof. Matraxia Claudio

SINDACATI SCUOLA TERRITORIALI (TAS)
FLC CGIL Prof. Stagno Diego

ASCS
Prof. Visalli Carmelo (Term. Ass.vo Sind.) %W/

FED. UIL SCUOLA RUA Prof. D'Amico Leonardo

CISL SCUOLA Prof. Caci Emanuele @M

FED. GILDA UNAMS ASSENTE
SNALS CONFSAL ASSENTE

Le parti sottoscrivono la presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto
parte economica a.s. 2022/2023.
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Fondo Unico per il Miglioramento dell’Offerta Formativa

Art. 1 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili a.s. 2022/2023
Risorse finanziarie assegnate con nota M.I. prot. n. 46445 del 04/10/2022 afferenti agli istituti contrattuali che’s
Fondo per il Miglioramento dell'Offerta Formativa
Totale
; e Economie | Assegnazione disponibilita
Tipologia di risorsa 2021/2022 | 2022/2023
2022/2023
a) Fondo per I'lstituzione scolastica art. 2, comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014 € 6.034,56 €57.398,95 | €63.433,51
Ore eccedenti del personale di educazione fisica nell'avviamento alla pratica sportiva di cui
4 2.24 :
b) all'art. 2, comma 2 secondo alinea del CCNL 7/8/2014 Lht €252 | SdAnaa
Funzioni Strumentali al piano dell'offerta formativa di cui all'art, 2, comma 2, terzo alinea del
= 4,533,08 .533,0
c) CCNL 7/8/2014 €0,00 €4.533,0 €4.533,08
d) Incarichi Specifici del personale ATA di cui all'art. 2, comma 2, quarto alinea del CCNL €0,00 €2.725,55 €2.725.55
7/8/2014
Misure incentivanti per progetti relativi ad aree a rischio, a forte processo immigratorio e
el contro I'emarginazione scolastica di cui all'art. 2, comma 2, quinto alinea del CCNL 7/8/2014 0.0 €6a5.85 Chasas
f} | Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti di cui all'art. 30 del CCNL 29/11/2007 €5472,83 €3.315,86 | €8.788,69
g) | Risorse per la valorizzazione del personale scolastico Legge 27/12/2019, n. 160, cormma 249 €0,00 €11.809,47 | €11.809,47
Totali €11.513,80 | €82.659,08 |€94.172,88

Art. 2 = Criteri per la ripartizione delle risorse
Le risorse finanziarie assegnate dal MIUR con nota prot. 46445 del 04/10/2022 relative al Fondo per l'lstituzione scolastica
(Art. 2, Comma 2, primo alinea del CCNL 7/8/2014) e per la valorizzazione del personale scolastico (Legge 27/12/2019, n. 160,

comma 249) vengono ripartite, detratta la quota di indennitd di direzione spettante al DSGA e sostituto, tra personale
docente ed ATA, rispettivamente, nella misura del 70% e del 30%.

Quota variabile Indennita di Direzione DSGA e sostituto a.s. 2022/2023

Quota DSGA a.s. 2022/2023 € 4.620,00
Indennita sostituto del DSGA per 36 gg. a.s. 2022/2023 € 545,76
Tot. Quota Variabile Indennita di Direzione DSGA e sostituto a.s. 2022/2023 €5.165,76

Totale F.1.S. da ripartire tra personale docente e ATA al netto dell'Indennita di Direzione

€ 5826775
Ripartizione assegnazione a.s. 2022/2023
Quota Risorse per la valorizzazione
d Quata Fi5 spettante del persanale scolastico
Personale docente 70,00% € 40.787,43 € 8.266,63
Personale ATA 30,00% € 17.480,32 € 3.542,84
TOTALI 100,00% | € 58267,75 € 11.809,47 (/j }
RIEPILOGO DELLE RISORSE DISTINTE PER DESTINAZIONE
\?zjis:;iiai?;rlwz Funzioni ::)r:tiiﬁ? Ors Fec. Totle
FIS Aree arischio : ,' Pratica | disponibilita
del |
PERSONALE DOCENTE | ¢ Direonete il ii':zﬁ:' sportiva | 2022/2023
Disponibilita 2022/2023
€8.266,63 | € 40.787,43 € 635,85 € 4.533,08 | €8.788,69 |€2.246,73| €65.258,40
TOTALE DISPONIBILTA’ PERSONALE DOCENTE € 65358,40
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Risarse per la

: | ichi Totale
‘(’fe'f'”:::;:]‘:'l‘: FIS "":gi co | disponibilta
PERSONALE ATA o SR 2022/2023
Disponibilita 2022/2023 -
€3.542,84 | € 17.480,32 | € 272555 | € 23.748.71

TOTALE DISPONIBILTA’ PERSONALE ATA

€ 23.748,71

Art. 3 = Destinazione delle risorse

PERSONALE DOCENTE
o ! . N. ore non
Descrizione incarico o Compenso L.d.
1° Collaboratore del Dirigente scolastica 180 € 3.150,00
2° Collaboratore del Dirigente scolastico 150 € 2.625,00
Segretario del Collegio dei docenti 16 € 280,00
Segretario Consiglio d'lstituto 16 € 280,00
Responsabile aggiornamento sito web 12 € 210,00
Coordinatore e Responsabile progetto Sirio Serale 24 € 420,00
Presidente Commissione elettorale 40 € 700,00
Segretario della Commissione elettorale 6 € 105,00
Componenti Commissione elettorale (2 docenti x 6 ore) 12 € 210,00
Commissione orario (n. 3 docenti x 20 ore) 60 € 1.050,00
Commissione sostituzione docenti assenti (2 docenti x 30 ORE) 60 € 1.050,00
Referente Liceo TrED (anno precedente 2 docente x 16 ore) 32 € 560,00
Referente progetti PON - 8 € 140,00
Responsabile procedimento antifumo (2 unita x 4 ore) 8 € 140,00
:;:i:z;ite bullismo e cyberbullismo, ed. legalita e pari opportunita, bullismo e cyberbullismo e 16 € 280,00
Referente gruppo H-Referente GLI e GLO 69 € 1.207,50
Referenti Dispersione scolastica- Gruppo GOSP-Rapporti con i genitori (3 docenti x 15 ore) 45 € 787,50
Referente Bes e DSA (2 docentix 21 ore) 42 € 735,00
Referente Educazione alla Salute 12 € 210,00
Referente dipartimento dei linguaggi 8 € 140,00
Referente dipartimento storico sociale 8 € 140,00
Referente dipartimento logico matematico 8 € 140,00
Referente dipartimento scientifico 8 € 140,00
Referente dipartimento Tecnica 8 € 140,00
Referente sotto dipartimento geotecnico 8 € 140,00
Referente sotto dipartimento elettronica ed elettrotecnica 8 € 140,00
Referente sotto dipartimento meccanica 8 € 140,00
Responsabile dipartimenti (3 docentix 10 ore) 30 € 525,00
Tutor neo immessi in ruolo 2 docentix 5 ore 10 € 175,00
Referente societa Dante Alighieri e Patto per la lettura 20 € 350,00
Coordinatore classi quinte (8 docenti x 35 ore) 280 € 4.900,00
Coordinatore di classe (27 docenti x 30 are) 810 3 14.175,00
Referenti museo mineralogico 2 docenti x 21h) 42 € 735,00
Direttori di laboratorio (n. 13 docenti x 8) 104 € 1.820,00
Referenti di educazione Civica (n. 5 docenti xSh) 25 € 437,50
Gruppo Invalsi (1 Referente x 16 ore + 4 docenti x 14 ore) 72 € 1.260,00
RAV-NIV- PDM ( 7 docenti x 3 ore) 21 3 367,50
Comitato valutazione docenti (3 docenti x 3 ore) g9 € 157,50
Referente Consulta 24 € 420,00
Referente Registro Archimede (2 docenti x 15 ore) 30 € 525,00
Referente Innovazione Sviluppo e ricerca 25 € 437,50
Commissione formazione classi prime (4 docenti x 4 ore) 16 € 280,00
Erasmus Team 2 docenti x 10 ore 20 € 350,00
g?:\;?;:Jstig:zreesir;id{?:::;a}twi. Idoneita, Preliminari, Patti Formativi CIPIA, Sospensione del 48 € 840,00
TOTALE ATTIVITA' € 43.015,00
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Progetti Ore Comp 9
Creativamente 5h x 2 docenti 10 €
SioelD 10 €
Fotografia 20 €
Olimpiadi di chimica "A tutta chimica" 12 € 210,00
Liberi Libri 100 € 1.750,00
Valorizzazione della biblioteca 10 € 175,00
Mottura on sound 2 docenti x 10 ore 20 € 350,00
Automazione Robotica 20 € 350,00
Lego Microbit Arduino 20 € 350,00
PARS (gruppo di coordimento 20h x 3 docenti) + 63 ore di attivita rivolte agli alunni 123 € 2.154,06
' TOTALE € 603906
PERSONALE ATA
RIPARTIZIONE RISORSE TRA IL PERSONALE ATA APPARTENENTE Al DIVERSI PROFILI
TOT
Assistenti amministrativi n. 6 (24%) € 850,28 | € 4.195,27 | € 5.045,55
Assistenti Tecnici n. 6 (24%) € 850,28 | € 4.195,27 | € 5.045,55
Collaboratori scolastici n. 13 (52%) € 184228 | € 9.089,78 | € 10.932,06
€ 3.542,84 € 17.480,32 | € 21.023,16
Assistenti amministrativi € . 1.020,00
Assistenti Tecnici € 1.020,00
Collaboratori scolastici € 685,55
€ 2.725,55 C_‘/Q
DESTINAZIONE RISORSE TRA IL PERSONALE ATA APPARTENENTE Al DIVERSI PROFILI
Assistenti Amministrativi Ore Compenso |.d,
Rienfr:’ p?men‘dfani s preswzi.anf Rientri pomeridiani (20h x 6AA) per prestazioni
pgiumiive hecassare a garantive aggiuntive necessarie a garantire 'ordinario
l'ordinario funzionamento dei servizi 68 o ot 120 € 1.740,00
e i funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per x
scolastici, ovvero per fronteggiare toitenas ; S
esigenze stroordinarie ronteggiare esigenze straordinarie
Sostituzione colleghi assenti
(20h pro capite x 6 unita) 120 € 1.740,00
Attivita di riconciliazione flussi versamenti .
1 ta € 26
Attivita di intensificazione della PagoPa /Argo (*) un s
prestazione lavorativa Collaborazione RSPP (*) 1 unita € 260,78
Supporto progetti PTOF (n. 2 unita x € 260,00) (*) 1 unita € 522,00
Partecipazione a commissione classi .
(n. 2 unita x € 260,00) (*) i € 322,00

> & S e

N. 1 Incarico Specifico Gestione borse di studio e buoni libro e gestione
uscite anticipate alunni pendolari, rapporti Libero Consorzio e
Cooperative per attivita connesse ai servizi in favare degli alunni disabili

Supporto amministrativo alle attivitd connesse alla gestione delle borse
di studio e dei buoni libro gestione uscite anticipate alunni pendolari e
rapporti Libero Consorzio e Cooperative per attivitd connesse ai servizi in
favore degli alunni disabili (*)

N. 1 Incarico Specifico Coordinamenta delle attivits di sostituzione del
personale ATA assente

Uincarico prevede la gestione giornaliera delle sastituzioni del personale
ATA temporaneamente assente con personale in servizio sulla base dei
criteri e delle indicazioni fornite dal D.5. e dal DSGA (")

N. 1 Incarico Specifico Gestione attivita FOIA e Privacy

Gestione istanze di accesso civico e generalizzato. Suppaorto alle
pracedure per la conservazione dei documenti presso il conservatore

€ 340,00

£ 340,00

€ 340,00
€ 1.020,00
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Gestione attrezzature Telemottura

1 incarico

Assistenti Tecnici Ore

Rientri pomeridiani per prestazioni aggiuntive necessarie a &

Rientri pomeridiani in orario aggiuntivo | garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero 136 \ ¥
per fronteggiare esigenze straordinarie \ B
Supporto progetto liberi (n. 2 unita x € 900,00) 2 incarichi 6\

Attivita di intensificazione della Manutenzione Lim/Manitor interattivi aule 1 incarico €

prestazione lavorativa Consegna PC in comodato d'uso e laboratorio autocad 1incarico € 425,14
3

425,14

TN}

R

. .. . Supporto tecnologico ed infarmatico e piccola manutenzione laboratorio linguistico.
N. 1 Incarico Specifico Supporto laboratorio linguistico PP _g : il P o . : _ € € 340,00
Collaborazione per la ricognizione, discarico e rivalutazione inventariale
B Supperto tecnologico ed informatico e piccola manutenzione attrezzature aula magna.
2 | N.1lincarico specifico Supporto tecnico alula magna 4 2 2 e . 3 : € 340,00
0 :‘ pec id g Collaborazione per la ricognizione, discarico e rivalutazione inventariale 0
Supporto tecnologico ed informatico e piccola manutenzione aula domotica. Collaborazione per
. 1 Incaric cifico 1 Supporto aula domotica i e ; : € 340,00
b 0 spe Ppo 2 la ricognizione, discarico e rivalutazione inventariale ’
€ 1.020,00
Collaboratori scolastici Ore Compenso I.d,
Rientri pomeridiani per prestazioni aggiuntive
ri ntire l"ordinario funzionam
necesso ‘E_ a yea 5 E‘ ordinario funziona ; ento Rientri per elezioni 00.CC., ricevimenti genitarl... 156 £ 1.950,00
dei servizi scolastici, ovvero per fronteggiare
esigenze straordinarie
Sostituzione colleghi assent| 200 € 2.500,00
Intensificazione prestazione lavorativa per attivita di piceala manutenzione plano secondo n: 1 unitd € 600,00
e plesso museo
Attivita di ausilio materiale agli alunni portatori di handicap per esigenze di particolare
disagio In caso di mancata assegnazione assistenza igienico sanitaria ASACOM (*) n. 4 n. 4 incarichi € 2.404,78
Attivita di i ificazione della pr unitd
lavorativa Intensificazione prestazione laverativa Per maggiore impegno c alle o iont di
adeguamento aule, sanificazione straordinaria tempestiva in presenza di uno o pit casi 53 € 662,50
Covid 19 confermati (1 unitd x 53 are) (*)
ificazione pr i I iva per maggiore Impegno connesso alle operazioni di
adeguamento aule, sanificazione straordinaria tempestiva in presenza di uno o piil casi 210 € 2.625,00
Covid 19 confermati (7 unita x 30 ore) (*)
Integrazione 1.S. attivita interventi piccola manutenzione 1 € 189,78
—
Ny a0 N. 1 Incarico Specifico Supporto gestione Attivita di supporto all'attivitd amministrativa con particolare riferimento alla € 275.33
e archivi gestione degli archivi cartacei ’
7 |
3! 43
i|" e nti di pi i non ialistica primo pi i i
W, 1 incarico specifica Piccals manutenzione Interventi di piccola manutenzione non specialisti primo piano e piano rialzato € 410,22
o plesso centrale
€ 685,55

(*) Compensa soggetto alle riduzioni previste dall'art. 39 CII 26/11/2021

Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento

Art. 4 — Utilizzazione risorse Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO)

L

Le risorse finanziarie assegnate dal MI con nota prot. n. 46445 del 04/10/2022 relative ai PCTO ammontanoad € 12.077,81
che, sommate alle economie relative all’a.s. 2021/2022, determinano, per I'anno scolastico 2022/2023, una disponibilita
complessiva di € 32.327,18 di cui € 13.999,92 destinate alla retribuzione del personale.

Spese per docenti interni (punto 8, lettera a. Circolare MIUR 3355 del 28/03/2007)

n, Importo
ore orario L.d.

Totale L.d.

Totale LS.

40 | € 17,50 € 700,00 €

Referente Geotecnico 22 | € 17,50 € 385,00
Tutor Geo
4A | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 €
5A | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50
Referente Elettronica ed Elettrotecnica 22 | € 17,50 € 38500 |¢€
Tutor Ele
3C | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
3D | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34

Pag. 6di7

928,90
510,90
348,34
348,34
510,90

i



3E | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
4C | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
4D | Tutor 15 | € 17,50 € 26250 |¢€ 348,34
5C | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
5D | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
5E | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
Referente Meccanica e Meccatronica 22 | € 17,50 € 38500 |¢€ 510,90
Tutor Mec
3A | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
3B | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
48 | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
4F | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
5B | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
5F | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
Referente Liceo Scientifico osa quinquennale 22 | € 17,50 € 38500 |¢€ 510,90
Tutor Lic. Scienze Applicate quinquennale
3G | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
3H | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
AG | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
5G | Tutor 15 | € 17,50 € 262,50 € 348,34
TOT, € 9.939,30
Spese per il personale ATA (punto 8, lettere d. e. Circolare MIUR 3355 de/ 28/03/2007)
n. ore Importo oratio L.d. Totale LD, Totale L.S

D5GA 40 € 18,50 € 740,00 € 981,98

Lachina 21 € 14,50 € 304,50 € 404,07

Dell'Utri 21 € 14,50 € 304,50 € 404,07

Lamendola 21 € 14,50 € 304,50 € 404,07

Amoribello 28 € 14,50 € 406,00 € 538,76

Turco 21 € 14,50 € 304,50 € 404,07

Pulei 48 € 14,50 € 696,00 € 923,59

€ 4.060,62

Il presente contratto entra in vigore il giorno successivo all'approvazione.

Letto e sottoscritto,

Caltanissetta, 29/11/2022

LA RSU

Prof. CafIrese Salv (6 e

. |

Prof.ssa Emma Apollonia

Prof. Matraxia Claudio

%me, Mﬁ

B/

#
[ AAPARTE SINDACALE

FLC CGIL = s
Prof. Stagno Diego ASSE — /

Prof, Visalli Carmelo Z‘/{Z U/M/f

(Term. Ass.vo Sind.) 4

FED. UIL SCUOLA RUA
Prof. D'Amico Leonardo

CISL SCUOLA
Prof. Caci Emanuele
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Istituto Tecnico: Elettronica ed Elettrotecnica - Meccanica, Meccatronica ed Energia
Chimica, Materiali e Biotecnologie - Costruzioni, Ambiente e Territorio articolazione Geotecnico
Trasporti e Logistica articolazione Costruzione def rHezzo
viale defia 2 71 93100 Caft ta - Ielefc 0934 591280 - C.F. BOO04820850
PEO: clis01200p@istruzione.it - PEC: clis01200p@pec. jone.it - Sito web: www. i 3. eduit

Attestazione di conformita
art. 22, comma 2, Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 22, comma 2, Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82
siattesta che il presente documento e conforme all’originale analogico da cui e estratto.

Il Pubblico Ufficiale
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Laura Zurli
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